CivilingenjorsForbundet

ORIGINALAVTAL 33 (34)
1969-2005

SVETS MEKANISKA ARBETSGIVAREFORBUNDET

Reg.nr

Amnesomrade

Avtal/Overenskommelser/Forhandlingsprotokoll

23

Utvecklingsavtal

e 1983-10-22:
Protokoll mellan Svets Mekaniska Arbetsgivareforbundet och
Metallindustriarbetareforbundet/SIF/SALF/CF om antagande
av det mellan SAF och LO/PTK den 15/4 1982 triffade ut-

vecklingsavtalet




§ W8 |

"'\
L

-

IGINAL

FORHANDLINGSPROTOKOLL

Parter: Svets Mekaniska Arbetsgivareforbundet (Svemek)
Svenska Metallindustriarbetareforbundet (Metall)
Svenska Industritjanstemannaforbundet (SIF)
Sveriges Arbetsledareforbund (SALF)
Sveriges Civilingenjorsforbund (CF)

Arende: Utvecklingsavtal
Jamstdlldhetsavtal

Tid: 22 oktober 1983

P]at§: MAFs kontor i Stockholm

Narvarande: For Svemek

Goran Ljungstrom, ordforande
Leif Haglund, vid protokollet
Eric Westman

" Metall
Gote Larsson
Kurt Grondahl

" SIF
Marita Karle

" SALF
Ronald Kallstrom

1] -C—F
Jan Tigerstrom

Att justera protokollet utségs Gbrén Ljungstrom, Gote Larsson, Marita Karle,
Ronald K&@llstrom och Jan Tigerstrom.

§ 1

Parterna antar det mellan SAF, LO och PTK den 15 april 1982 trdffade utvecklings-
avtalet och det mellan SAF, LO och PTK den 3 mars 1983 trdffade jamsté@lldhets-
avtalet med nedan angivna dndringar i respektive avtal att gdlla frdn den

1 januari 1984,
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o I anslutning till antagande av utvecklingsavtalet Gverenskommer parterna om
foljande:
Facklig information

Parterna var ense om att "Facklig information p& betald tid" enligt § 10 i
avtalet, som enligt huvudregeln forldggs utanfor den ordinarie arbetstide,
kan dga rum utanfor arbetsplatsen en gang per ar och hogst 2,5 timmar ddrest
den lokala fackliga organisationen finner detta lampligt.

Det ankommer pad de lokala parterna att overenskomma om formerna for redovis-
ning av vilka som dger rdatt till ersdttning samt for hur T1ang tid ersdttning

skall utgd i samband med fackligt mote.

Tid som &tgér for facklig information utom den ordinarie arbetstiden ar ej
' att anse som arbetad tid i arbetstidslagens respektive arbetstidsavtalets
menihg. Ordinarie arbetstid som mdste frildggas for facklig information
skall dock betraktas som arbetad tid.

' Parterna var ense om att de lokala parterna vid dverenskommelse om forlagg-
ning av tidpunkten for facklig information pd betald tid skall ta stdrsta moj-
1iga hansyn till s&dana anstdllda vilka arbetar utom foretaget.

Tid for begdaran av central medbestd@mmandeforhandling

§ 16 mom 1 andra stycket Forhandlingsordning, erh&ller foljande lydelse.

Onskar arbetstagarparten enligt 14 § MBL pdkalla central forhandling och att
arbetsgivaren skall avvakta med beslut eller dtgdrd till dess sddan forhandling

genomforts skall meddelande ddrom 1dmnas arbetsgivaren sd snart som mgjligt. Fram-
stallning om central forhandling skall goras skyndsamt och vara arbetsgivare-
forbundet tillhanda senast inom 14 dagar efter det den Tokala forhandlingen av-
‘ slutats. Om annat ej Overenskommes gdller att den centrala forhandlingen skall

ske under medverkan av forbunden & omse sidor samt att forhandling upptages

skyndsamt.

‘ Avtal-ens giltighetstid

Parterna dr ense om att s&vdl utvecklingsavtalet som jamstdlldhetsavtalet skall
trada i kraft den 1 januari 1984 och att avtalen skall gdlla tills vidare med
en uppsidgningstid av tre ménader, pd sdatt som stadgas i § 17 i utvecklingsav-
talet mellan SAF-LO-PTK av den 15 april 1982 respektive i § 10 i jdmstdlldhets-

avtalet SAF-L0O-PTK av den 3 mars 1983.
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